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BOND CONTRA B. C. 

Naar aanleiding van de vele vra¬ 
gen die ons hieromtrent gesteld 
zijn wil het bestuur het volgende 
aan de leden mededelen. 

Reeds maanden tracht het be¬ 
stuur van uw Bond een onderhoud 
te verkrijgen met het bestuurscol¬ 
lege van Aruba. Wij herinneren 
onze leden aan het artikel in ‘ De 
Ambtenaar” van augustus 1967 
waarin mededeling werd gedaan 
van de ontvangst van de besturen 
van de Abtenarenbond en de divei- 
se Onderwijsbonden door het hui¬ 
dige bestuurscollege. 

Bij deze gelegenheid werd ons 
medegedeeld dat het Bestuurscol¬ 
lege een open oor en volle aandacht 
zal hebben voor de belangen van 
de Ambtenaar 

Na deze bijeenkomst zijn er eni¬ 
ge moeilijkheden gerezen omtrent 
bepaalde punten die door uw be¬ 
stuur gaarne besproken willen 
worden met het Bestuurscollege. 
Wij zouden ook wel naar de des¬ 
betreffende gedeputeerda kunnen 
gaan doch wij weten dat de door 
ons te bespreken punten van dus¬ 
danige aard tzijn dat door het ge¬ 
hele bestuurscollege een beslissing 
genomen zal moeten worden. 
Verder is het ons bekend dat door 
diverse personen van de dienst 
waar die moeilijkheden gerezen 
zijn reeds een verzoekschrift is in- 
diend waarop men nimmer ant¬ 
woord heeft gekregen terwijl 
daarna nog verschillende van die 
punten door deze personen reeds 
met de betrokken gedeputeerde 
zijn besproken die daarop toezeg¬ 
de deze punten te zullen bestude¬ 
ren doch daarop nimmer meer iets 
van zich heeft laten horen. 

Eind 1966 en begin 1967 waren 
over diverse hierna te noemen on¬ 
derwerpen reeds stukken verzon¬ 
den aan het vorige bestuurscolle¬ 

ge. 

Toen bij de bestuurswisseling 
in 1967 op deze stukken niets ver¬ 
nomen was heeft het bestuur aan 
het huidige bestuurscollege een 
schrijven gericht waarbij aan¬ 
dacht werd gevraagd voor deze 
brieven en verzocht werd deze 
brieven als aan hen gericht te be¬ 
schouwen. 

Hierop werd, het wordt eento¬ 
nig, niets meer vernomen. 

Op 1 maart 1968 heeft het be¬ 
stuur, nadat een tweemaal gedaan 
mondeling verzoek niet beant¬ 
woord werd, zich schriftelijk tot 
het bestuurscollege gewend met 
het venzoek de volgende punten op 
de agenda te willen plaatsen. Deze 
punten waren : Werktijden en 
overwerkvergoeding personeel W. 
E.B., betaling uren gewerkt op een 
feestdag, garantieverklaring amb- 
tenarenwoningbouw verzoek¬ 
schrift ambulancechauffeurs, ver¬ 
zoekschrift deurwaarders en toe¬ 
slag continuarbeid. 
Nadat op deze brief evenmin iets 
was vernomen werd bij schrijven 
van 2 mei aan voorgaande brief 
gerappelleerd. Tot op heden werd 
daar evenmin iets op vernomen en 
zijn er reeds weer 5 weken ver¬ 
streken. 

Het is aan het bestuur bekend 
dat de leden van het bestuurscol¬ 
lege veel aan hun hoofd hebben en 
hard werken, doch anderzijds vra¬ 
gen wij ons af wat komt er op de¬ 
ze manier terecht van de gedane 
belofte dat men een open oor zal 
hebben voor de belangen van de 
ambtenaar, als de verzoeken van 
uw Bond op deze manier gene¬ 
geerd worden. Tenslotte vertegen¬ 
woordigd uw Bond toch het groot¬ 
ste gedeelte van de Eilandelijke 
Ambtenaren. Met trots kunnen 
wij stellen dat thans 80 procent 
van de ambtenaren op Aruba ge¬ 
organiseerd is in de Ambtenaren 
bond. Wij vragen ons af is het 
het bestuurscollege soms bevreesd 
om het bestuur van Uw bond te 
ontmoeten, gezien de agendapun¬ 
ten ? Is men bevreesd voor de fi- 
nancieele consequenties die uit de¬ 
ze ontmoeting zullen voortvloeien; 
wij weten het niet doch het be¬ 
vreemd ons ten zeerste dat men 
zo weinig aandacht schenkt aan 
belangen van ambtenaren die vol¬ 
komen gerechtvaardigd zijn en die 
gedeeltelijk verankerd liggen in 
de Landsverordening Materieel 
Ambtenaren Recht dat ook door 
het bestuurscollege is aanvaard. 

Meerdere punten bevreemden 
ons en tegen defze gang van zaken 
hebben we ons reeds uitgesproken. 
Verschenen is de circulaire van 
het bestuurscollege d.d. 15 februa¬ 
ri 1968 over het vervallen van de 
buitengewone vrijstelling van 
dienst op Maria Hemelvaart, Aller¬ 
heiligen en Hervormingsdag zon¬ 
der dat deze circulaire besproken 
is geworden ni het Georganiseerd 

Overleg van het Eilandgebied 
Aruba, dus zonder dat de Bond 
hierover zijn mening kenbaar 
heeft kunnen maken. Wij hebben 
hierover geschreven aan het be¬ 
stuurscollege doch nimmer ant¬ 
woord ontvangen. 

Verder vragen wij ons af hoe¬ 
veel soorten ambtenaren er bij het 
Eilandgebied Aruba werkzaam 
zijn. Het geval is n.1. dat door 
het Bestuurscollege voor het per¬ 
soneel werkzaam bij het W.E.B. 
een toeslag van ƒ 90.— per maand 
is ingesteld voor hen die werk¬ 
zaam zijn in de continudienst. Se¬ 
dert 21 juni 1966 heeft het be¬ 
stuur zich schriftelijk tot het be¬ 
stuurscollege gewend met verzoek 
dit te willen instellen voor alle 
ambtenaren die in deze soorten 
diensten werkzaam zijn. Op dit 
schrijven werd op 3 juli 1967 ge¬ 
rappelleerd waarna op 7 septem¬ 
ber 1967 wij als antwoord ontvin¬ 
gen dat het bestuurscollege niet 
in overweging nam dit over te ne¬ 
men. 

Vreemd is het dan te weten dat 
bij een bepaalde dienst ambtena¬ 
ren werkzaam zijn die voor uren 
liggende tussen bepaalde tijdstip¬ 
pen een bepaalde toelage uitge¬ 
keerd krijgen. Dit zonder mede¬ 
weten van het bestuur van de 
Bond en izonder dat deze stukken 
gepasseerd zijn in het Eidelijk 
Georganiseerd Overleg. 

Hier worden rechten van de 
ambtenaar met voeten getreden 
en is het bestuur van de Bond fel 
tegen gekant. 

Al deze punten wil het bestuur 
gaarne bespreken met de leden 
van het Bestuurscollege. Wij ho¬ 
pen dat het Bestuurscollege nu 
spoedig open oor zal tonen te heb¬ 
ben voor de belangen van haar 
ambtenaren. Wij van onze zijde 
verzekeren U ervan dat wij onze 
best doen uw belangen goed te be¬ 
hartigen, mist wij er toe in de ge¬ 
legenheid worden gesteld. 

Het Bestuur. 
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In ons vorig schrijven van 2 juli 1968 aan alle leden werd door ons ge¬ 

steld: „Dat de Regering vertrouwen zou stellen in onze vertegenwoor¬ 

digers en hen als gelijkwaardige partners zou beschouwen is naar ons 

oordeel niet meer dan een „loze leuze”. Momenteel is gebleken, dat ons 

oordeel juist is geweest en dat het gestelde in de aanbiedingsbrief van de 

Regering niets anders is geweest dan een holle frase. 

Het door onze leden van het Georganiseerde Overleg ingediende memo¬ 

randum op 2 juli 1968, is door de Regering van de Nederlandse Antillen, 

bij hun brief van 11 juli 1968, zonder meer afgewezen. 

Naar aanleiding van deze afwijzing had het bestuur van Uw Bond de 

leden van het Georganiseerd Overleg opdracht gegeven een onderhoud 

met de Regering aan te vragen om nogmaals het ingediende memorandum 

toe te lichten. 

Donderdag 18 juli 1968 hebben de G.O.-leden de opdracht tijdens een 

G.O. vergadering uitgevoerd en een bespreking aangevraagd met de 

Regering. Het antwoord werd terstond gegeven en was „NEEN”, zonder 

Zie¬ 

commentaar. 

Gezien de onwil van de Regering om met onze leden van het G.O. aan 

tafel te gaan is er door het bestuur van Uw Bond in samenwerking met 

de Bond van Curacao besloten om op Zondag 28 juli a.s. des morgens om 

tien uur een bijzondere algemene protestvergadering uit te schrijven, 

welke zal worden gehouden in het de Veer theater in Oranjestad. 

Het bestuur dringt er bij de leden op aan om deze vergadering acte de 

présence te geven. 

Geachte Leden, werd er op 2 juli 1968 door ons gesteld: „het woord 

is eerst aan de Regering en dan aan U”, die tijd is nu gekomen en het 

bestuur rekent op Uw opkomst. 

Tot zondag 28 juli 1968 om 10 uur des morgens in het de Veer Theater 

in Oranjestad Aruba. 

HET BESTUUR 

Oranjestad, 28 juli 1968. 





JUNI 1968 DE AMBTENAAR 3 

ONS COMMENTAAR OP DE 
NIEUWE 

BEZ0LD1GIN GSKBGELIN G 

In ons vorige nummer van “De 
Ambtenaar” is de brief van de Mi- 
nister-President over de nieuwe 
beizoldigingsregeling aan de Cen¬ 
trale Commissie van Georgani¬ 
seerd Overleg gepubliiceerd. 

Op de laatst genouden algemene 
ledenvergadering kreeg bet be¬ 
stuur van de leden de opdracht 
om de herziening in een algemene 
ledenvergadering te bespreken, 
voor de behandeling in het georga¬ 
niseerd overleg. Dit was voor het 
bestuur onuitvoerbaar, gezien het 
verbod van hogerhand. 

Niettegenstaande dat werd er 
op maandag 13 mei, vijf dagen na 
de aanbieding, een bespreking ge¬ 
organiseerd met het politie-perso- 
neel, 14 mei om vier uur s’mid- 
dags met het douane-personeel en 
s'avonds met de overige landsamb- 
tenaren, waarbij alle eilandsamb- 
tenaren van harte welkom waren. 

Maandagmiddag om c.a. vier 
uur kwam er een telefoontje van 
Curacao van de voorzitter van het 
georganiseerd overleg, dat er bij 
de inmiddels bekend geworden ac¬ 
tie van Aruba geen cijfers moch¬ 
ten worden genoemd, gezien het 
vertrouwelijk karakter van de 
herziening. Ondanks ons verzoek 
om de stukken met wat meer open¬ 
hartigheid met onze leden te be¬ 
handelen bleef 'het verbod van 
kracht, met alle gevolgen die er 
aan verbonden zijn. 

Ook bij het onderhoud met de 
Minister-President werd nogmaals 
de geheimhouding opgelegd. 

Hoewel er geen cijfers moch¬ 
ten worden genoemd, heeft het 
bestuur tijdens de bijeenkomsten 
de leden toch enigszins kunnen 
voorlichten. Dat dit soms moeilijk 
was, is begrijpelijk, want hoe wil 
je een bespreking houden over sa¬ 
larisherziening als je geen cijfer¬ 
materiaal mag gebruiken. Het be¬ 
stuur wil hierbij aantekenen, dat, 
mocht de herziening zoals zij nu 
is, een feit worden, wij als bestuur 
niet zullen aarzelen een algemene 
ledenvergadering uit te schrijven 
om de leden voor te lichten. 

Zoals in de aanbiedingsbrief is 
gesteld, is de incorporatie van de 
duurtetoeslag een feit geworden, 
wat inhoudt dat alleen de huidige 
duurtetoeslag op basis van ge¬ 
huwd zonder kinderen is ingecal¬ 

culeerd en dat de huidige pensioen¬ 
grondslag blijft zoals hij nu is, 
m.a.w. naast het nieuwe salaris 
gal in de toekomst een grondslag 
voor de pensioenen worden vast¬ 
gesteld, met een maximum van 
ƒ 12.000,—. 

Tevens heeft er een taakwaar- 
dering plaatsgevonden, wat in- 
houd, dat automatische bevorde¬ 
ringen niet meer zullen voorko¬ 
men. Indien er in het verleden wel 
automatische bevorderingen heb¬ 
ben plaatsgevonden dan is dit een 
beleidskwestie of BELEIDSFOUT 
geweest want nog steeds zijn de 
richtlijnen ambtenaren van 1947 
van kracht. 

Als men bedoelt dat er vele 
ambtenaren benoemd zijn tot be¬ 
paalde rangen waarvoor ze niet 
geschikt zijn of niet in het bezit 
zijn van de benodigde papieren, 
dan is dit geen fout in de huidige 
bezoldigingsregeling of in die van 
de richtlijnen ambtenaren 1947 
maar een zuivere beleidsfout van 
de eerste orde. 

Als we naar diverse ambtena¬ 
ren kijken dan zien we diverse fi¬ 
guren, die bepaalde functies bekle¬ 
den zonder de benodigde papieren 
te bezitten, erger nog, zonder zelfs 
in de hogere rangen, in het bezit 
te zijn van het adjunct-commies 
diploma, nog erger, niet tot deze 
cursus kunnen worden toegelaten, 
daar ize niet in het bezit zijn van 
de basisopleiding. Nogmaals, de 
reden hiervan moet niet gezocht 
worden in de bestaande voorschrif¬ 
ten, doch hiervoor gelden andere 
oorzaken. 

Indien er tijdens de contacten, 
die de ambtenarenbonden met de 
regeerders hadden, de kwestie van 
automatische bevorderingen ter 
sprake kwam, is het bestaan hier¬ 
van steeds door de bonden bestre¬ 
den. Als er dan tijdens deze be¬ 
sprekingen door de bonden het 
woord politieke benoemingen werd 
gebruikt, werd er steeds ge¬ 
schermd met politieke benoemin¬ 
gen kent men niet of dat is een 
beleidskwestie en hiermede heeft 
de bond niets te maken. 

Na het lezen van het rapport 
van de deskundigen heeft de bond 
het plan gehand de regering te 
verzoeken het vertrouwen in deze 
deskundige uit te spreken, waar¬ 
door dan tevens het door de rege¬ 
ring gevoerde personeelsbeleid af¬ 
gekeurd zou zijn. Dit rapport 
hield n.1. een zeer grote kritiek op 
het gevoerde beleid in. Het be¬ 
stuur van de bond is het met de 
regering eens dat er voor bepaal¬ 
de rangen minimumeisen gesteld 
worden, doch het is eveneens be¬ 
zorgd dat het niet lang zal duren 
dat hieraan de hand niet wordt 
gehouden getzien de steeds terug¬ 
kerende verkiezingen ondanks de 
goede bedoelingen die achter deze 
eisen staan. Iedere ambtenaar is 
er immers mee gebaat, dat hij be¬ 
oordeeld wordt naar zijn oplei¬ 
ding, zijn taak in het stelsel en 
zijn opleiding, zijn taak in het 
stelsel en dat ed niet gekeken 
wordt naar het land van geboorte 
of politieke kleur. 

Als vertegenwoordiger van de 
ambtenaren kunnen we di talleen 

A new blend 
of on oid idees 
The best of Scotches com¬ 
bi ned in a new blend to 
enake a great-tasting Scotch 
■N’ifh a familiar past. 

■■‘•'m c 

Agent: 

LICORES ARUBA N.V. 
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maar toejuichen. Daar iedere amb¬ 
tenaar een verhoging verwacht, en 
terecht, gezien de gestegen kosten 
van levensonderhoud, heeft de re¬ 
gering besloten aan een ieder die 
in de nieuwe regeling niet vooruit 
gaat, een verhoging te geven van 
5% over het geincorporeerde sala¬ 
ris met een MAXIMUM van 
ƒ 360.— PER JAAR. Wat betreft 
de ambtenaren, die geen verhoging 
in de nieuwe regeling ondergaan, 
kan men stellen, dat het er enkele 
zijn, die er wel een krijgen. 

Hierbij is tevens bepaald dat 
bij de eerstvolgende periodieke 
verhoging of bevordering deze bo¬ 
nus van maximaal ƒ 360.— per 
jaar vervalt. 

Hieruit kan men de conclusie 
trekken dat de regering de ver¬ 
keerde gedachte huldigt, dat be¬ 
vorderingen en periodieke verho¬ 
gingen moeten gelden als compen¬ 
satie van prijsstijgingen. Als we 
dan de nieuwe salarisregeling be¬ 
kijken, houdt de regering nu al 
rekening met toekomstige prijs¬ 
stijgingen, daar de periodieke ver¬ 
hogingen normaal zijn opgenomen. 
Het kan ook zijn dat men de be¬ 
doeling van de periodieke verho¬ 
gingen niet goed begrijpt, wam 
naar onze bescheiden mening die¬ 
nen deze omdat een ambtenaar 
door de jaren heen meer waard 
wordt voor zijn werkgever. Dit 
moet belonod werden door verho¬ 
ging van zijn inkomen. 

Bij het eerstvolgende contact 
met de deskundige van de regering 
zullen we hem daar toch eens op 
wijzen om aan de regering uitleg 
te geven van de door haar opge- 
et-elde salarisherziening voor wat 
betreft de periodieke verhogingen. 

Ook in het onderhoud met de 
Minister-President in november 
1967 stelde Zijne Excellentie dat 
de gestegen kosten van levenson¬ 
derhoud werden opgevangen door 
de 'ievorderingen en de periodieke 
verhogingen. Dat men van re¬ 
geringszijde van dit standpunt 
uitgaat is te betreuren en wij ho¬ 
pen dan ook dat de deskundige 
over de benodigde kennis beschikt 
om dit wanbegrip uit de weg te 
helpen. 

11 de brief wordt tevens gesteld, 
dat de salarissen van de ambtena¬ 
ren vergeleken zijn met de parti¬ 
culiere sector, waarbij de ambte¬ 
naar een rechtvaardige honorering 
krijgt t.o. deze sector. Wij van 
onze zijde hebben dit ook gedaan 

I, fl | ~ ! 
aan de hand van afgesloten C.A. 
O.’s. Daarbij zijn wij er wel van 
uitgegaan, dat deze bedrijven re¬ 
presentatief moeten zijn t.a.v. de 
Overheid. De conclusie van ons is 
dat de particuliere sector veel be¬ 
ter betaalt dan de overheid. De 
door ons gekozen bedrijven zijn 
de Lago, Elmar, Shell en een plaat¬ 
selijke bank. Bij een onderhoud 
met de deskundige van de rege¬ 
ring, wilde deze er niet op in gaan 
de cijfers uit te wisselen. Daar¬ 
door is het voor ons moeilijk vast 
te stellen, welke sector hij geko¬ 
zen heeft. 

Het is te betreuren dat wij on¬ 
ze leden geen voorbeelden kunnen 
geven, daar de cijfers van de her¬ 
ziening niet mogen worden prijs¬ 
gegeven, terwijl wij van mening 
zijn, dat de ambtenaren het recht 
hebben te weten wat er over hen 
bekokstooft wordt. Wel willen we 
eens een voorbeeld geven van een 
Nederlandse en een Antilliaanse 
ambtenaar. 

Een schrijver in Nederland ver¬ 
dient n.1. 20% van wat een admi- 
nistratieur ontvangt. 

Momenteel ontvangt een schrij¬ 
ver in de Antillen 18% van het sa¬ 
laris van de administrateur, dus 
tot zover is dit nog niet zo gek. 
Volgens de nieuwe regeling ont¬ 
vangt de schrijver 10 tot 11% 
van het inkomen van de adminis¬ 
trateur. Hierbij moet worden aan¬ 
getekend, dat een schrijver in Ne¬ 
derland in het bejzit moet zijn van 
het volledig lager onderwijs en 
een tikdiploma en hier op de An¬ 
tillen van het MULO-diploma ; 
wat toch altijd nog een vier jaar 
langere opleiding is. Tijdens een 
gesprek met de regeringsdeskun- 
dige over dit verschil, daar een 
schrijver een schrijver is en een 
administrateur een administra¬ 
teur, zeker bij overheden die zo 
nauw met elkaar verbonden zijn, 
kwam het antwoord, dat een ad¬ 
ministrateur hier meer moer, doen 
naast zijn officiële funtle, zoals 
zitting nemen in diverse commis¬ 
sies. Dat de meeste zittingen in 
deze commissies met presentie¬ 
gelden worden beloond heeft hij 
waarschijnlijk over het hoofd ge¬ 
zien. Het wil er bij ons njet iiï, 
dat een administarteur in Neder¬ 
land minder belangrijk werk ver¬ 
richt dan zijn collega’s hier, ger 
zien de grootte van de departe¬ 
menten aldaar. 

Naar het oordeel van de regeT 

ring is er ook geen reden meer om 
de ARUBA standplaatstoelage te 
handhaven. Ook dit punt is een 
vreemde redenering, gezien het 
feit dat het indexcijfer voor ARU¬ 
BA met ongeveer dertig % meer 
gestegen is dan dat van Curacao. 

Naar ons oordeel moet de grens 
van de basis voor de berekening 
van de toelage worden opgetrok¬ 
ken en tevens komt het ons als 
een dringende noodzaak voor nu 
eens aan de ambtenaren met stand¬ 
plaats de Bovenwinden een toelage 
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te geven, vanwege de hoge kosten 
van levensonderhoud aldaar, in¬ 
plaats van de toelage voor Aruba 
m te trekken. 

De verlofregeling is ook een 
punt van studie en eerstdaags Te 
verwachten. De gedachte gaat 
uit naar een vacantietoelage en een 
verlof van 17 tot 25 dagen per 
jaar. De geruchten willen dat 
de toelage lager zal zijn dan die 
welke momenteel in Nederland 
geldt t.w. 6% van het salaris met 
een minimum van ƒ 600.— per 
jaar. De regeling inzake de toe te 
kennen vacantiedagen heeft ons 
aan het denken getoet en toen 
kwamen we tot de conclusie, dat 
we weer krijgen wat we twee 
jaar geleden hadden, maar dan 
zonder het buitenlands verlof dat 
we nu hebben t.w. 

momenteel 
afgeschaft 15 aug. en 1 november 
invoering 40 urige werkweek is 26 
uur per jaar meer of 

Totaal 

waarbij de hogere ambtenaren dan 
uit kunnen lopen tot 25 dagen. 

De nieuwe regeling zal dus zijn 
het afschaffen van de zes of vier 
maanden verlof met eveneens het 
afschaffen van reisvergoeding en 
daarvoor in de plaats een vergoe¬ 
ding onder de zes procent, volgens 
de geruchten. 

Hierbij willen we aantekenen 
dat over de toe te kennen vacan- 
tietoelage inkomstenbelasting be¬ 
taald zal moeten worden waarbij 
we tevens moeten vermelden dat 
er per 1 januari a.s. wederom een 
belastingverhoging is te verwach- 

VOLKSKREDIETBANR 

Eind vorig jaar hebben de Sta¬ 
ten goedgekeurd, dat aan de 
Volkskredietbank van de Neder¬ 
landse Antillen een geldlening zou 
worden verstrekt van één miljoen 
gulden. 

Het algemeen pensioenfonds zou 
deze lening verstrekken tegen een 
rente van zes procent 's jaars, 
waarvan de Staat één procent zou 
dragen en de volkskredietbank 
vijf procent. 

Inclusief deze één miljoen gul¬ 
den heeft de Volkskredietbank 
thans aan eigen en vreemd ver- 

12 werkdagen per jaar 

17 werkdagen per jaar, 

ten, die, indien men het goed re¬ 
gelt, de helft van de te ontvangen 
vacantievergoeding weer terug 
doet vloeien in ’s landskas. 

Tot zover ons commentaar op 
de aanbiedingsbrief. 

De deskundige van de regering 
stelde eens tijdens een onder¬ 
houd : ‘ Het is een keihard rap¬ 
port”. 

Wij hebben getracht het in die 
geest van commentaar te voorzien. 
Het bestuur is bereid aan een ie¬ 
der die inlichtingen te verschaf¬ 
fen die gegeven kunnen worden. 

Het Bestuur. 

mogen de beschikking over ƒ 4.- 
950.000.—, bijna vijf miljoen gul¬ 
den. 

De over dit vermogen te betalen 
of te calculeren rente zal venuoe- 
delijk wel niet boven de vijf pro¬ 
cent van de laatste lening uitko¬ 
men. We mogen aannemen, dat 
de rente over eigen en vreemd ver¬ 
mogen gemiddeld bijna vijf pro¬ 
cent zal zijn. 

In het nummer van De Ambte¬ 
naar van augustus 1967 hebben 
we aangetoond, dat de Volkskre- 
dietbank bij het verstrekken van 
een lening groot ƒ 3.000.— aan 
de geldlener een rente in rekening 
brengt van 12%%. 

Nu zal de Volkskredietbank na¬ 
tuurlijk niet constant haar hele 
vermogen kunnen uitlenen. 

Al staat het hele vermogen dan 
niet voortdurend uit tegen 12%%, 
dan mogen we de gemiddelde op- 

San Nicolas, Tel. 5192 
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Volkskredietbank over haar hele 
vermogen een rentewinst van 11% 
minus 5%, dit is 6%. Jaarlijks is 
dit een bedrag van rond ƒ 800.- 
000.—. 

De regering is van mening, dat 
de Volkskredietbank een sociaal 
doel heeft. 

Daarentegen werd in de Staten 
geklaagd, dat het beleid van de 
bank als ongeeond gekwalificeerd 
dient te worden en dat, ware deze 
bank een particuliere instelling 
geweest, zij al lang failliet zou 
zijn verklaard. 

In dit verband werd gewezen op 
het grote aantal oninbare vorde¬ 
ringen. 

Wij vragen ons af, of men nog 
wel kan stellen, dat de Volkskre¬ 
dietbank een sociaal doel heeft, 
als de geldleners zo’n hoge rente 
moeten betalen. 

Het is wel duidelijk, dat deze 
hoge rente noodzakeljk is door 
het grote aantal onminbare vorde¬ 
ringen. 

Hiervan worden de bonafide 
geldleners de dupe. 

In Suriname kampte men jaren 
geleden al met dezelfde proble¬ 
men. 

Daarom werd deze bank daar 
in de volksmond de volksverdriet- 
bank genoemd. 

VOORSCHOTTEN __ 

| . ! '•! ' 8 É ‘ i i'Jl r i ■ «iS** 

Enige tijd geleden konden wij 
in de krant lezen (in de Amigoe 
van 12 jan. 1968), dat gedepu¬ 
teerde Rozendal in de eilandsraad 
van Curacao weer eens enige op¬ 
merkelijke uitspraken had ge¬ 
daan. 

In juli 1967 trof het huidige B. 
C. een situatie aan, waarbij talrij¬ 
ke ambtenaren in moeilijke om¬ 
standigheden verkeerden. Dit als 
gevolg van de beslissing van het 
voorgaande B.C. geen voorschot¬ 
ten meer te verlenen. 

In sommige gevallen waren de 
inhoudingen zo groot, dat een 
ambtenaar van zijn salaris bijna 
niets overhield. Het B.C. had toen 
besloten voorschotten te gaan ge¬ 
ven. 

„Dit verbeterde ook het ar¬ 
beidsklimaat” merkte de gedepu¬ 
teerde op en het kwam izo de pro¬ 
ductiviteit ten goede,” aldus het 
krantenverslag. 

Deze ontboezeming geeft veel 
stof tot nadenken. 

Allereerst vraagt men zich na¬ 

MARIO S. ARENDS N.V. 
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tuurlijk af, hoe het komt, dat tal¬ 
rijke ambtenaren in moeilijke om¬ 
standigheden verkeren. 

Let wel : niet enkele, maar tal¬ 
rijke. 

Als het maar enkelingen waren, 
zou men nog kunnen denken, dat 
deze enkelingen ambtenaren zijn, 
die hun inkomen niet op de juiste 
wijze besteden. Overal treft men 
bij wijze van uitzondering men¬ 
sen aan, die de tering niet naar 
de nering weten te zetten. Derge¬ 
lijke mensen zullen ook wel in ons 
ambtenaren-korps voorkomen, he¬ 
laas. Doch dit zijn enkelingen, 
uitzonderingen. 

Als er talrijke ambtenaren in 
moeilijke omstandigheden verke¬ 
ren, moet er toch iets anders fout 
zijn. 

Zouden deze ambtenaren mis¬ 
schien te weinig verdienen ! 

Dit tzou wel in strijd zijn met 
de gebruikelijk-optimistisehe kijk 
op ambtenarensalarissen van on¬ 
ze ex-minister-president. 

Deze verklaarde immers nog in 
1966, dat de salariëring, de pen¬ 
sioen- en verlofregeling van de 
ambtenaren de beste regelingen 
in de Nederlandse Antillen waren. 
De ambtenaren vormen een Keur¬ 
korps wat de salariëring betreft, 
zo zei hij. 

Wij houden het erop, dat de mi- 
nister-president ook in dit geval 
weer al te optimistisch was, en 
dat talrijke ambtenaren in moei¬ 
lijkheden komen, doordat zij een¬ 
voudig te weinig verdienen. 

Wat is de oplossing voor deze 
moeilijkheden ? Voorschotten ge¬ 
ven, zegt gedeputeerde Rozendal. 

Hierdoor komt niet alleen de 
ambtenaar uit de moeilijkheden, 
maar het eilandgebied heeft er 
ook nog voordeel van : het ar¬ 
beidsklimaat verbetert, waardoor 
de productiviteit wordt verhoogd. 

Natuurlijk is dit maar een tij¬ 
delijke oplossing, want voorschot¬ 
ten moeten worden terugbetaaid. 
De ambtenaar krijgt dan nog min¬ 
der geld in handen. En dan ? 
Daalt de productiviteit weer ? 

Wij weten wel een uitweg uit 
deze impasse. 

Als het simpele geven van voor¬ 
schotten al zo’n waarneembare in¬ 
vloed op de productiviteit heeft, 
wat een geweldige effect moet 
een verhoging van de duurtetoe- 
slag dan wel hebben ? 

Ambtenaren uit de moeilijkhe¬ 
den, verbetering van het arbeids¬ 
klimaat, blijvende verhoging van 
de productiviteit. 

Van een verhoging van de duur- 
tetoeslag zouden dus werkgever 
en werknemer beide voordeel heb¬ 
ben. 

Vanwege dit psychologisch ef¬ 
fect heeft onze bond de minister- 
pres"'1'""' al enio-e iaren geleden 
voorgesteld om de ambtenaren 
vooruitlopende op de duurtetoe- 
slagverhoging een uitkering in¬ 
eens te geven. 

Helaas bleek onze altijd — zo 
— optimistische ex-minister-pre¬ 
sident op dit ^unt ineens pessimis- 
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tisch. Hij geloofde niet in dit psy¬ 
chologische effect. 

Nu Rozendal het bestuur hier¬ 
van inmiddels bewezen heeft, zien 
we een uitweg. 

Laat Rozendal eens met Joiick- 
heer gaan praten. 

Dan krijgen we vast verhoging 
van de duurtetoeslag. 

HOOFD STATISTIEKBURE AU • 
ZET WERKWIJZE UITEEN 

Een interessante lezing door drs 
W. J. de Voogt betekende het be¬ 
gin van de eerste kadercursus wel¬ 
ke de United miner?s union of Cu- 
racao (UMUC) organiseert. Daar¬ 
in gaf drs De Voogt naar aanlei¬ 
ding van vragen ook zijn mening 
over de rechtmatige wensen welke 
de vakbond kan uiten bij een 
eventuele aanpassing van het loon 
aan de gestegen kosten van le¬ 
vensonderhoud en dit aan de hand 
van het index-cijfer. Het aantal 
deelnemers van de kant van de 
UMUC was met opzet beperkt ge¬ 
houden, omdat ook andere vakbon¬ 
den uitgenodigd waren. 

Drs. De Voogt zette uiteen hoe 
het bekende rode boekje van het 
bureau voor de statistiek eigenlijk 
tot stand komt. De opzet is gege¬ 
vens te verkrijgen over de uitga¬ 
ven van het gemiddelde Cüracaose 
gezin, met het gevolg, dat er 
hoogstwaarschijnlijk geen enkel 
gezin op Curacao beantwoordt aan 
deze gegevens. Hij maakte duide¬ 
lijk, dat er een ambtenaar belast 
is elke maand de prijzen van een 
aantal artikelen in verschillende 
winkel te noteren om die te ver¬ 
gelijken met de prijzen van de¬ 
zelfde artikelen in de voorgaande 
maand. Deze ambtenaar bezoekt 
elke maand 73 verschillende win¬ 
kels, waarbij hij de prijzen no¬ 
teert van 338 vastgestelde arti¬ 
kelen. Daarnaast worden deze 
artikelen in hun verschillende va¬ 
riaties bekeken, zodat . hij elke 
maand meer dan tweeduizend ver¬ 
schillende prijzen bijeen haalt 
(bv. erwten in groter en kleiner 
blik, een fijner en ruwere soort 
enz.) 

Hogere factor 

Deze gegevens worden dan me¬ 
chanisch verwerkt. Daarbij werkt 
men met procenten. Van de ande¬ 
re kant wordt in het oog gehou¬ 

den dat rijst bv. heel wat meer 
wordt geconsumeerd dan tand¬ 
pasta. Een prijsstijging bij rijst 
werkt dan ook ernstiger door op 
het totale index-cijfer. Daarom 
ook wordt de uitwerking van een 
hogere rijstprijs uitgedrukt door 
een hogere factor te gebruiken 
voor deze verhoging dan bij 
tandpasta het geval is. 

Doen zich dergelijke stijgingen 
voor, dan betekent dit dat het ge¬ 
zin met zijn inkomen niet zoveel 
kan kopen als in de voorgaande 
maand het geval geweest is. Men 
zal dan trachten uit te komen met 
het salaris door wijzigingen aan 
te brengen in de besteding. In het 
index-cijfer zijn sociale lasten 
niet opgenomen. 

MINIMUM 
VAKANTIEUITKERING IN 

NEDERLAND F. 600 

Naar aanleiding van het voor¬ 
stel van de Nederlandse regering 
om aan de gehuwde ambtenaren 
een bodem in de vakantietoelage 
te verlenen werd door all vakcen¬ 
trales verzocht ook de ongehuw¬ 
de ambtenaren in deze voorzie¬ 
ning te beLekken. De regering 
wilde hieraan tegemoet komen, 
met dien verstande dat de maat¬ 
regel beperkt fzou blijven tot on¬ 
gehuwde ambtenaren van 23 jaar 
en ouder. De regeling wordt nu 
aldus : 
1. De bodem zal gelden voor alle 

gehuwden en voor de ongehuw- 
den van 23 jaar en ouder. 

2. De bodem zal voor 1968 Nƒ 
540,— en voor 1969 N/ 600,— 

bedragen. 

3. Na 1969 is de vloer welvaart- 
vast en gaat met de algemene 
salaris verhogingen mee. 

UIT DE PERS 

PRIJSINDEX 

De Ambtenarenbond verspreid¬ 
de deze week een pamflet, waarin 
de mededeling zoals die verscheen 
in één van de dagbladen (waarbij 
gesteld werd, dat er in feite geen 
achteruitgang van de ambtena- 
ren-salarissen bij de nieuwe rege¬ 
ling te verwachten was) op z’n 
minst als „optimistisch” werd 
aangemerkt. 

Het bestuur van de bond schijnt 
helemaal niet zo gunstige verwach¬ 
ting te koesteren. Men wijst op 
het feit, dat sinds 1958 de salaris¬ 
sen niet meer gewijzigd zijn, het¬ 
geen niet bepaald gezegd kan wor¬ 
den van de prijzen en de belastin¬ 
gen. Het is trouwens opvallend 
hoe men in de particuliere sector 
wel weet rekening te houden met 
de verhoogde kosten van het le¬ 
vensonderhoud : artsen, loodgie¬ 
ters, autoreparateurs, dry-cleaners 
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passen ieder hun prijzen aan bij 
üe verhoogde belastingen, üe ver- 
Hoogde benzme-prijzen etc. Maar 
de ambtenaar „verkoopt” niets. 
Hij ontvangt voor zijn werk en 
wac hij ontvangt voor zijn, door 
ervaring veel beter geworden pres¬ 
taties, is minder geworden. 

EINDELIJK 

Binnenkort komt het Hoofd van 
de afdeling onderwij svoorliehting 
van de Sticusa uit Nederland naar 
de Antillen teneinde hier foto’s en 
materiaal te verzamelen, die zul¬ 
len worden gebruikt bij het hou¬ 
den van tentoonstellingen met het 
doel kennis van de Antillen in Ne¬ 
derland beter te verspreiden. Het 
wordt inderdaad tijd, dat men 
eich eens met een juiste voorlich¬ 
ting over de Antillen gaat bezig¬ 
houden. Misschien kan men dan 
meteen meesturen de man, die op 
het Antillenhuis belast is met de 
voorlichting en de Antillen nog 
nooit van idchtbij gezien heeft. 

(Dagblad ,,De Beurs- en Nieuws¬ 
berichten’ in „Tombola”, zuurzoete 
terugblik op het wereldgebeuren). 

DESKUNDIGE BIJSTAND 
VOOR DE AMBTENARENBOND 

UIT NEDERLAND. 

Naar aanleiding van de nieuwe 
salaris voorstellen, hebben de 
bonden van Aruba en Curacao be¬ 
sloten om voor gezamelijke reke¬ 
ning een deskundige uit Neder¬ 
land te laten komen. 

Hiertoe werd een verzoek tot de 
ALGEMENE BOND VOOR AMB¬ 
TENAREN, A.B.V.A., in Neder¬ 
land gericht. Voornoemde bond re¬ 
ageerde zeer spontaan en sedert 4 
juni j.1. is dan ook de heer Bek- 
ker, taakanalist, ter beschikking 
van onze organisaties. 

De heer Bekker is reeds meer 
dan twaalf jaar in dienst van de 
bond in Nederland en wordt dan 
ook beschouwd als een der beste 
in ambtenarenaangelegenheden. 

Eveneens ontvingen wij bericht 
dat deze deskundige bijstand niet 
ip rekening zal worden gebracht, 
vqprw&ar een riddelijk gebaar van 
onge collega’s in Nederland. 

GROTE VAKBOND-AKTIVITEIT 
BIJ OVERHEIDSDIENAREN 

IN SURINAME 

Vorming van Surinaamse Lands¬ 
dienaren Federatie 

Sinds het door de Ministerpre¬ 
sident van Suriname aan de Over- 
heidsbonden gegeven advies zich 
te centraliseren teneinde medezeg¬ 
genschap te verkrijgen in het te 
stichten Overlegorgaan, hebben di¬ 
verse vakbonden niet stil gezeten 
en vonden er verscheidene bespre¬ 
kingen plaats tussen de besturen 
dezer bonden. 

Zo zou er tussen de Bond van 
Personeel in Overheidsdienst (BP 
O), (niet te verwarren met de Al¬ 
gemene Bond van Overheidsper¬ 
soneel — de ABO) en de Bond 
van de BOG (Bureau Openbare 
Gezondheidszorg) bereids over¬ 
eenstemming zijn bereikt om een 
fusie aan te gaan. 

In Juli 1967 vond er eer bespre¬ 
king plaats tussen de besturen van 
de Surrimamse Openbare Onder¬ 
wijs Bond (de SOOB), de Suri¬ 
naamse Politie Bond (SPB) en de 
ABO. welke bespreking op 15 ok¬ 
tober 1967 werd afgerond, waar¬ 
bij overeenstemming werd bereikt 
in de vorming van een federatie 
onder de naam „SURINAAMSE 
L 4NDSDIENAREN FEDERA¬ 
TIE” (SLF). 

Deze federatie zal erop gericht 
zijn de belangen van de leden de¬ 
zer samenwerkende bonden ir al¬ 
gemene zin te bejprtigen en te¬ 
vens elkaar de noiffge steun te ver¬ 
lenen. / v f 

Door dit samenpujn zal onge¬ 
twijfeld de grootst^' Centrale van 
Vakorganisaties van Overheids¬ 

personeel zijn gevormd, hetgeen 
slechts de belangen dezer bonden 
ten goede kan komen. 

PRIJSSTIJGING 
IN NEDERLAND BLEEF TOT 

3% BEPERKT IN 1967 

Vorig jaar zijn de prijzen met 
gemiddeld ruim 3% gestegen ten 
opzichte van 1966, hetgeen een 
vrij forse stijging is. 

Deze prijsstijging is echter min¬ 
der dan in 1966, toen zij 5,8% 
bedroeg, en ook minder dan werd 
verwacht, namelijk 4-4%%. 

Het indexcijfer van de kosten 
van levensonderhoud steeg van 128 
in januari 1967 (1959/60=- 100) 
tot 135 in juni en daalde tot 133 
in december, hetgeen een gemid¬ 
delde voor het gehele jaar 1967 
van 132 oplevert. 

De prijsstijging was het hoogst 
in sector particuliere dienstverle¬ 
ning : 5,7%. Huishuren stegen 
met 3,7%, vrijwillige verzekerin¬ 
gen met 4,6%, en overheidsdien¬ 
sten met 5,3%. In de sector agra¬ 
rische produkten en vis bedroeg 
de stijging 1%, voornamelijk ten 
gevolge van een daling der aar¬ 
dappelprijzen met 17% en van 
groenten met 4%. Boter- en kaas- 
prijzen stegen daarentegen met 
ca. 10%, vlees- en melkprijzen met 
gemiddeld 2,5%. Prijzen van kle¬ 
ding en schoeisel stegen met 
5,6 % (in 1966 resp. 4,1% en 
7,6%). 

(Het Financieele Dagblad) 

Met de bond kom je nog ergens, 
zonder de bond dan blijf je 

nergens 
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Overzicht huidige sociale verzekeringen 
in Nederland. 

Volksverzekeringen Premie Te betalen 
over ten hoogste 

AOW (Algemene Ouderdomswet) 2 % ƒ 15.350,— 
AWW (Algemene Weduwen- en Wezenwet) 1,4% ƒ 15.350,— 
AWBZ (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten 0,4% ƒ 15.350,— 
AKW (Algemene Kinderbijslagwet) 2,3% ƒ 15.350,— 

DE UITKERINGEN ZIJN PER 1 JANUARI 1968 ONGEWIJZIGD 
GEBLEVEN. EEN VERHOGING VAN DEZE UITKERINGEN 
ZAL EERST LATER AAN DE ORDE KOMEN. 

Kinderbijslagwetten : 

AOW : 

Gehuwden . ƒ 387.50 per maand 
Ongehuwden : . ƒ 272.50 per maand 

AWW : 

wreduwen zonder kinderen .... . ƒ 272.50 per maand 
wed. met kind. tot 18 jaar.. ƒ 387.50 per maand 

Kinderbijstlagwetten : 

le kind. ƒ 102.96 per kwartaal 
2e en 3e kind . ƒ 117.78 per kwartaal 
4e en 5e kind . ƒ 158.34 per kwartaal 
6e en 7e kind . ƒ 176.28 per kwartaal 
8e en volg. kind . ƒ 195.— per kwartaal 

Algemene wet bijzondere ziektekosten. 
De AWBZ werd 1 januari 1968 voor een deel van kracht. Op 1 april 
1968 werden de rechten uitgebreid. 
Van 1-1-1968 geeft de AWBZ recht op vergoeding van de kosten 
van verzorging, verpleging en behandeling in erkende inrichtingen 
voor : 

— zwakzinnigen 
— blinde en slechtziende kinderen 
— dove en slechthorende kinderen 
— lichamelijk en geestelijk gehandicapte kinderen 

Van 1-4-1968 af worden vergoed de kosten van verzorging, verple¬ 
ging en behandeilng in erkende : 

— overige inrichtingen voor geestelijk en lichamelijk gehandicap¬ 
ten 

— verpleegtehuizen 
— ziekenhuizen (vergoeding vanaf 366e dag) 
— sanatoria voor tbc-patiënten vergoeding vanaf 366e dag) 
— psychiatrische inrichtingen (vergoeding vanaf 366e dag) 

TWAALF SURINAAMSE 
VAKBONDLEIDERS NAAR 

NEDERLAND 

Op 19 januari 1968 werd een 
brief van de S.L.F. aan de Minis¬ 
ter van Arbeid en Sociale Zaken 
via de Direkteur van het Ministe¬ 
rie gericht, inhoudende deelname 
aan de afvaardiging van Suri¬ 
naamse vakbondleiders naar Ne¬ 
derland voor het opdoen van er¬ 
varing in de vakbeweging. 

Op 21 januari werd een verga¬ 
dering belegd door het dagelijks 
bestuur van de S.L.F. met als 
agendapunt : Standpunt van de 
S.L.F. met betrekking tot de af¬ 
vaardiging van vakbondleiders 
naar Nederland. De vergadering 
benoemde een besprekingsdelega^ 
tie, die met de Minister en de Di¬ 
rekteur van Arbeid en Sociale Za¬ 
ken de afvaardiging van vak¬ 
bondsleiders naar Nederland zal 
regelen. 

Op 7 februari xolgde een bespre¬ 
king van het Hoofdbestuur van de 
A.B.O. met de heer Nelemans, se- 
kretaris van het N.V.V. in Neder¬ 
land, ter beschikking gesteld van 
de Surinaamse regering en de heer 
Mack Loyd, onderdirekteur van 
het Ministerie van Arbeid en So¬ 
ciale Zaken, om te komen tot een 
Instituut voor Scholingswerk, on¬ 
der auspiciën van de Vakcentrales, 
het Bedrijfsleven enh et Ministe¬ 
rie van Arbeid en Sociale Zaken. 

Op 17 april 1968 vertrokken 
twaalf vakbondleiders uit Surina¬ 
me naar Nederland, waar zij zich 
drie maanden zullen bekwamen in 
het vakbondswezen. Naast het vol¬ 
gen van kadercursussen zullen zij 
een aantal bedrijven bezoeken om 
zich op de hoogte te stellen van de 
laatste ontwikkelingen in de opzet 
en organisatie van het vakbonds¬ 
wezen. De kosten van de uitzen¬ 
ding worden geheel door de Suri¬ 
naamse regering gedragen. 

GAAT U MET PENSIOEN EN 
BLIJFT U IN DE ANTILLEN ? 

BLIJFT DAN LID VAN DE 
A.N.A.A.B. 
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HET BUITENLAND IS NAAST DE DEUK!! 

Waarom brengt U Uw 

vakantie in het koude 

buitenland door, ter¬ 

wijl datzelfde buiten- 

land vlakbij en heer¬ 

lijk warm is ? 

Als U van Engeland houdt, 

zijn er Antigua, Barbados 

en St. Lucia ; houdt U van 

Frankrijk, dan kunt U ner¬ 

gens beter terecht dan in 

Guadeloupe. 

De ALM biedt U geregelde 

verbindingen met detze 

eilanden, tegen bfeonder 

lage tarieven. Reeds vanaf 

Fl. 145.— heeft U een 

17-daags excursieretour 

naar Guadeloupe. Eenzelfde 

retour naar Antigua, Bar¬ 

bados of St. Lucia kost U 

slechts Fl. 151.—. 

Het buitenland is inderdaad 

vlakbij, dank zij de ALM- 

ANTILLIAANSE LUCHTVAART MAATSCHAPPIJ N.V. 

©tlABBLOUPB 

ST. LUCIA 

REEDS 

VANAF 

F L. 145.— 

17-DAAGS 

RETOUR 
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REGELING SVB 
VRIJWILLIGE AOW VOOR 

NEDERLANDER IN DE 
VREEMDE 

(Van onze verslaggever) 

AMSTERDAM, 6 Juni — Tot 1 
juli aanstaande kunnen bepaalde 
groepen Nederlanders, die in het 
buitenland wonen, zich melden 
voor een vrijwillige verzekering 
op basis van de Algemene Ouder¬ 
domswet (AOW). Dit geeft be¬ 
langhebbenden gelegenheid door 
vrijwillige premiebetaling aan¬ 
spraak te krijgen op een geheel of 
gedeeltelijke ouderdomspensioen 
vanaf hun 65ste jaar. Uitbetaling 
van dit pensioen is echter niet 
mogelijk over tijdvakken, welke 
gelegen zijn voor 1 maart 1967'. 

Het voorlichtingscentrum Socia¬ 
le Verzekeringen maakt deze mo¬ 
gelijkheid tot het afsluiten van 
een vrijwillige AOW-verzekering 
in Nederland bekend, opdat hier 
te lande verblijvende familieleden 

hun elders in de wereld wonende 
verwanten ervan op de hoogte kun¬ 
nen stellen. 

Nederlanders, die in het buiten¬ 
land wonen, zijn in de regel niet 
verzekerd van AOW. Wie vóór 
zijn vertrek naar het buitenland 
reeds verzekerd was, heeft op zijn 
,65ste jaar niettemin recht op dit 
ouderdomspensioen. Over de jaren, 
waarin geen verzekering bestond, 
wordt uiteraard geen uitkering 
verleend. Tot 1 juli aanstaande 
bestaat in een aantal gevallen de 
mogelijkheid zich door vrijwillige 
premie-betaling toch te verzeke¬ 
ren. Dit geldt voor : 
H Nederlanders in het buiten¬ 

land. die tussen 1 januari 1957 
en 1 maart 1967 Nederland 
hebben verlaten, bij hun ver¬ 
trek jonger waren dan 65 jaar, 
en voordien verzekerd zijn ge¬ 
weest ; 

@ idem voor hen, die voor 1 ja¬ 
nuari 1957 doch na hun 15e 
verjaardag Nederland hebben 
verlaten en op 1 januari 1957 
jonger waren dan 65 jaar. 

ü idem voor hen, die voor 1 
maart 1967 verzekerd waren, 
doch niet verplicht verzekerd 
zijn geweest over een tijdvak 
tussen 31 december 1956 en 1 
maart 1967, terwijl zij vóór 
dit tijdvak wel verplicht ver¬ 
zekerd waren. 

@ idem voor hen, die voor 1 
maart 1967 voor het eerst ver¬ 
plicht verzekerd zijn gewor¬ 
den. 

Inlichtingen over het te betalen 
premiebedrag en het pensioen, 
waarop aanspraak te maken zal 
zijn, worden door de Sociale Ver¬ 
zekeringsbank verstrekt. Deze is 
gevestigd : Apollolaan 15 in Am¬ 
sterdam. 

GEDULD 

Daar het aantal verzoeken om 
inlichtingen zeer groot is, is het 
voor de SVB absoluut ónmogelijk 
iedere aanvrager voor 1 juli te 
antwoorden. Enig geduld is dus 
nodig. Aanmaningen tot spoed 
aan het adres van de SVB door- 

ft's called the 
DE BESTE AANKOOP IN DE 

ECONOMISCHE KLASSE A ITO 

overweging genomen moe- 
Voorname punten, die in 
ten worden : 

° Een jaar garantie tegen 
materiele en technische 
schade. 

° Twee gratis service. 
° Speciale offerte - CASH - 

geen trade-in. 
° Levering in Holland, in¬ 

dien gewenst. 
° Uitgebreide voorraad on¬ 

derdelen. 

Voor verdere inlichtingen, 
satie, materiaal en ieder- 
bezoek Uw betrouwbare 
een altijd tot Uw dienst 
Fiat dealers, waar organi- 
zijn . 

VIANA AUTO SUPPLY CO., INC NATIONAL MOTOR CO., INC. 
San Nicolas — Tel. 5120 — 5121 Dakota — Tel. 1505 — 3027 
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Always 
smoke 

the 
best. 

try one 
and 

convince 
yourself ! 

AGENT: 

MAM SUR 
TRAMMIB- 60. 

Tel. 1050 — 1051 

kruisen een normale gang van (za¬ 
ken in de administratie en zullen 
dus eerder tot vertraging dan tot 
bespoediging leiden. 

Er is een aantal gegadigden 
voor de vrijwillige AOW, dat zich 
reeds voorlopig heeft aangemeld. 
Ook zijn er, die al inlichtingen 
hebben gevraagd. Indien zij hun 
contacten met de SVB hebben ge¬ 
legd, behoeven zij hun melding of 
verzoek om inlichtingen niet te 
herhalen. Zij krijgen in elk geval 
bericht ; en tevens de mededeling 
voor welke datum de premiebeta¬ 
ling moet beginnen. In de corres¬ 
pondentie met de SVB moeten ver¬ 
meld zijn : naam, alle voornamen, 
geboortedatum, nationaliteit, da¬ 
tum van vertrek pit, en/of terug¬ 
keer naar Nederland. Voor gehuw¬ 
den gedt hetzelfde met betrekking 
tot de echtgenote; Zij moeten ook 
de datum van hup huwelijk opge¬ 
ven. 

BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor : 
ontwerpen 
bouwmaterialen 

■jr timmerwerk 
huur equipment 

■jlf schilder benodigdheden 

dan bij : 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 
Anasastraat No. 4 — Dakota — Tel. 2800 

Met de Bojid kom je 

nog ergens 

Zonder Bond 

je nergens 


